REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO
EXPERTO NIVEL 26 GRADO 30 UBICADO EN EL GRUPO AERONAVEGACION DE LA
DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA- CENTRO DE CONTROL

Fecha de Publicacion: 22 DE ABRIL DE 2020

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecidos en el numeral 7.3 del articulo
7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019,

a) “Con la persona que primero se haya habilitado en CTA Basico o CTA Instrumentos o CTA Radar,
segun el requerimiento del empleo a proveer.

b) Con la persona que primero haya realizado el curso correspondiente a la habilitacion en CTA
Basico, CTA Instrumentos o CTA Radar, segun el requerimiento del empleo a proveer

c) Con la persona que haya obtenido el mejor puesto en el curso correspondiente.

d) Con la persona que actualmente se encuentre laborando en el aeropuerto de mayor categoria.

e) Con la persona que posea mas tiempo de servicio como Controlador de Transito Aéreo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los servidores
no lleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de balotas.”

El 17 de abril del 2020 se realiz6 la publicacion del estudio de verificacion de requisitos para la
provision transitoria mediante encargo de dos (2) empleos CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO
EXPERTO NIVEL 26 GRADO 30 UBICADOS EN EL GRUPO AERONAVEGACION DE LA
DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA- CENTRO DE CONTROL correspondiendo el derecho
al encargo a los servidores JHON EDGAR PRIETO NAVAS y CARLOS MARIO CALLEJAS
GOMEZ titulares con derechos de carrera administrativa que cumplian con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas del siguiente empleo:
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NO. DE EMPLEOS A PROVEER 2 {(dos)
DENOMINACION DE EMPLEO Controlador de Transito Aéreo
GRADO 30
DEPENDENCIA Direccién Regional Cundinamarca - Grupo Aeronavegacion - Centro de Control

Gestionar el funcionamiento de los servicios de Controlador de Transito Aéreo en el Centro
PROPOSITO DEL EMPLEO de Control {ACC) respectivo, garantizando el cumplimiento, la eficiencia, la seguridad y la
calidad en la prestacion del servicio en su comespondiente region o area de su jurisdiccion.
Otros:

1. Curso Licencia Aproximacion y Area
Radar o sus equivalentes.

2. Curso de Supervisor Radar o Supervisor
de Aeronavegacion o Curso de Instructor
o Metodologia de la Ensefianza o su
equivalente, acorde al RAC Capitulo i
Parte 2662 con una intensidad de
minimo 40 horas.

3. Licencia CTA Aproximacién/Radar o
APP/Radar o ACC/Radar o Area/Radar.

4. Competencia Linglistica del idioma
Ingles de acuerdo al nivel de exigencia en
la Normatividad vigente.

5. Certificado Médico Vigente

Res. 02220 ~ 17/09/2015 Pag. 21-Manual de Funciones y Competencias Laborales Control
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SITUACION DE LOS EMPLEOS Vacante Definitiva

Experiencia: Ciento ocho
{108} meses con
Estudio: Diploma | habilitacion vigente como
de Bachiller en| Confrolador Radar, de los
cualquier cuales Doce (12) meses
modalidad con habilitacion  vigente
como Supervisor Radar en
la Aviacién Civil.

REQUISITOS

Una vez finalizado el término de publicacién y de acuerdo con las reclamaciones presentadas y
documentacion allegada, se analizo y valido el estudio de verificacion de requisitos para la provision
transitoria de empleo y se establece que el derecho preferencial para los encargos en los empleos de
Controlador de transito aéreo experto nivel 26 grado 30 ubicados en el grupo aeronavegacion de la
Direccion regional aerondutica Cundinamarca- centro de control, comresponde a los servidores
publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a confinuacion:

EVALUACION
NOMBRESY | CARGO 4 - EXPERIENCIA PARAEL SANCIONES
CEDULA | apE11inos | TITULAR FORTRERN ACREE W EMPLEOAENCARGAR | . DE. . | DISCIPLINARIAS
Diploma de Bachiller
GTROS:
Controlador | 1 CUrso Licencia Aproximacion y Area Radar o sus Cumple con Ciento ocho
JHON Trénsito equivalentes - Cumpte {108} meses con habilitacion
EDGAR Aacs 2. Curso de Supervisor Radar o Supervisor de vigente como Controlador

79467558 PRIETO Radar Aeronavegacion o Curso de Instructor o Mefodologia de | Radar, de los cuales Doce | SOBRESALIENTE No registra
NAVAS ads la Ensefanza o su equivalente, acorde al RAC Capitulo | (12) meses con habilitacion
g I} Parte 2.6.8.2 con una intensidad de minimo 40 horas - | vigente como Supervisor
604025 S
Cumple Radar en la Aviacién Civil.
3. Licencia CTA Aproximacion/Radar o APP/Radar 0
ACC/Radar o Area/Radar - Cumple
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EVALUACION
NOMBRESY | CARGO - - EXPERIENCIA PARA EL SANCIONES
CEDULA | apEtLIDOS | TrTULAR FORSAGION ACADEMICA EMPLEOAENCARGAR | . DEL _ | DISGIPLINARIAS
EMPENO
4. Competencia Lingaistica del idioma Ingles de acuerdo
al nivel de exigencia en fa Normatividad vigente -
Cumple
5. Cerlificado Médico Vigente - Cumple
Diploma de Bachiller
QTROS:
1. Curso Licencia Aproximacion y Area Radar o sus
equivalentes - Cumple
Controkidor 2. Cursode Smervisor Radar o Supervisor de Cumple con Ciento»gch«_)
CARLOS Tiatas Aeronavegacion o Curso de Instructor o Metodologia de | 1(}8) meses con habiiitacion
ALBERTO 7 la Ensefianza o su equivalente, acorde al RAC Capitulo | vigente como Controlador
79355520 DELGADILLO | Radar Il Parie 2.6.6.2 con una intensidad de minimo 40 horas - | Radar, de los cuales Doce | SOBRESALIENTE No registra
MORENO Biadn Cumple ) _ { 12) meses con habiﬁtacién
604025 3. Licencia CTA Aproximacion/Radar o APP/Radar o vigente como _Superwsor
ACC/Radar o Area/Radar - Cumple Radar en la Aviacién Civil.
4. Competencia Linguistica del idioma Ingles de acuerdo
al nivel de exigencia en la Normatividad vigente -
Cumple
5. Certificado Médico Vigente - Cumple

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo
Supervisor grado 28 encontrando el no cumplimiento de requisitos, continuando con Controladores de
transito aéreo Radar grado 25.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con los requisitos exigidos, rechazaron la postulacion del empleo a proveer! como se describe a

continuacion:
CONCEPTO DEL NO
EVALUACIONDEL | SANCIONES |  CUMPLIMIENTO PARA
CEORA O it i f DESEMPENO | DISCIPLINARIAS |  OTORGAMIENTO DE
ENCARGO
Controlador Transito . 5
30744439 | MARIACRISTINAPONCE | 0 'iorgrado |  SOBRESALEENTE No registra No acepi postulacién a
VIVEROS 504005 encargo
Controlador Transito : i
o043616 | NESTORVLIANOVALLE | 0 R dargrado |  SOBRESALIENTE No registra No acept6 postufacién a
OROZCO encargo
604025
Controlador Transito i 3
16731062 | CAMILOLOZADAPAEZ | AéreoRadargrado | SOBRESALIENTE No registra Nessesnio poshiiasion
804025 encargo

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida

! Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucién No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos fitulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccion General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera optima con las metas y proyectos tfrazados.

El servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempeiiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor pliblico que se encuentre en encargo en un empleo
superior 0 igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacién dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este
estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirelta Giraldo/ Coordinadora Grupo Carrera
Camilo Morales /Asesor Aeronautico - Direccion de Talento Humano
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Ciento ocho (108) meses con habilitacién
vigente como Controlador Radar, de los
cuales Doce (12) meses con habilitacion
vigente como Supervisor Radar en la
Aviacién Civil.

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad

OTROS

1. Curso Licencia Aproximacion y Area Radar o sus equivalentes.

2. Curso de Supervisor Radar o Supervisor de Aeronavegacion o Curso de Instructor o
Metodologia de la Ensefianza o su equivalente, acorde al RAC Capitulo 1l Parte 2.6.6.2
con una intensidad de minimo 40 horas, o Curso Constructor de Procedimientos de
Vuelo.

3. Licencia CTA - Aproximacién/Radar o APP/Radar o ACC/Radar o Area/Radar.

4. Acreditar la competencia linglistica del idioma Inglés de acuerdo al nivel de|
exigencia en la normatividad vigente.
5. Certificado Médico Vigente.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacion de la competencia
Aptitud general
Atencidn concentrada y dividida
Direccion y desarrollo de personal
Estabilidad emocional
Liderazgo de equipos de trabajo
Memoria inmediata
Planeacion
Toma de decisiones bajo presion
Relaciones interpersonales
a de desicio j

DO~ Os ®N =

1. PROFTOSITO PRINCIPAL

Gestionar el funcionamiento de los servicios de Control de Transito Aéreo en el Centro
de Control (ACC) respectivo, garantizando el cumplimiento, la eficiencia, la seguridad
y la calidad en la prestacion del servicio en su correspondiente region o area de su
jurisdiccién.

1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar operativamente el espacio aéreo de su jurisdiccion, aplicando lasj
recomendaciones y normatividades Nacionales e Internacionales vigentes.

2. Dirigir operativamente las labores de los controladores y demas personal bajo sus
ordenes y velar por la aplicacion de los reglamentos aeronauticos y los,
procedimientos de Transito Aéreo, establecidos para un Centro de Control.

3. Establecer en coordinacion con el nivel Central, las necesidades de capacitacion
y la programacién para el personal de los Servicios de Control de Transito Aéreo-|
ATS perteneciente a su grupo.

Controlador Transito Aéreo Experto - 30 Z/ %
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Organizar y vigilar los procesos relacionados con el otorgamiento y validacion de
las habilitaciones del personal bajo su cargo, de acuerdo con los lineamientos de
Nivel Central.

1

10.

Mantener comunicacion directa con los explotadores locales y entidades
interesadas, proporcionando asistencia permanente a las tripulaciones de vuelo, a|
fin de que se familiaricen con los procedimientos y reglamentos aeronauticos.

Coordinar con las dependencias pertinentes para que se mantenga el equipol
técnico, publicaciones e instalaciones adecuadas para la normal prestacién de los}
Servicios de Transito Aéreo.

Realizar las investigaciones preliminares de los incidentes de Transito Aéreo que
ocurran en el area de influencia de su dependencia.

Implementar los manuales operativos, planes de emergencia y contingencia en|
concordancia con las directrices del Nivel Central.

Proyectar la programacion de turnos de trabajo para el personal bajo su cargo, en|
coordinacion con las dependencias pertinentes.

Implementar el programa de afluencia de trafico de acuerdo con las directrices de|
Nivel Central.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la
naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La programacion de la operacién del espacio aéreo de su jurisdiccion cumple con|
los parametros y con la normatividad Nacional e Internacional.

La direccion dada al personal de controladores y demas personal bajo su
jurisdiccion permite el cumplimiento de la reglamentacion y normatividad, acorde
con los procedimientos establecidos para el control de Transito Aéreo, en un
Centro de Control.

La capacitacién dada al personal ATS responde a las necesidades identificadas y
permite la actualizacién permanente para la éptima prestacién del servicio.

La programacion y vigilancia a las habilitaciones en los puestos de control del
personal a su cargo, garantizan el 6ptimo desempefio de las funciones y el
mejoramiento continuo del servicio.

La comunicacion y asistencia suministrada a los explotadores locales,
internacionales y entidades interesadas es pertinente y garantiza el cumplimiento
y la implementacion de los procedimientos y reglamentos operativos.

La coordinacion con las diferentes dependencias de la Unidad, en relacion al
funcionamiento optimo de los equipos, instalaciones y la actualizacion de las
publicaciones, es oportuna y efectiva, asegurando Ia prestacién adecuada del
Servicio de Transito Aéreo.

Las investigaciones preliminares adelantadas en los incidentes y accidentes de
Transito Aéreo suministran la informacion oportuna y adecuada para las areas
correspondientes, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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8. La implementacion de los Manuales operativos, de los planes de emergencias y
de contingencias por parte del Centro de Control, garantizan el cumplimiento a las
directrices del Nivel Central, acorde la normatividad vigente.

9. La programacion de los turnos de trabajo del personal aseguran el cubrimiento
neecesario del personal del area para la éptima prestacion del servicio.

10. La programacion de la afluencia de trafico es establecido e implementado de
acuerdo con las directrices del Nivel Central.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a. Documento 4444 Gestion de Transito Aéreo Capitulos 1,2,3, 4, 5, 6,7,8,9, 10, 11, 15
y 16.

|b. Reglamentos Aeronauticos de Colombia -RAC- Parte uno, parte dos ( 2.5a2.5.2)
parte quinta y parte sexta.

¢. Manual de Fraseologia Colombiana Capitulos 1,2, 3,4 y 5.

d. Documento OACI 9426 (manual de planificacion de los servicios de transito aéreo).

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia

Ciento ocho (108) meses con habilitacién
vigente como Controlador Radar, de los
cuales Doce (12) meses con habilitacién
vigente como Supervisor Radar en la
Aviacion Civil.

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad

OTROS

1. Curso Licencia Aproximacion y Area Radar o sus equivalentes.

2. Curso de Supervisor radar 6 Supervisor de Aeronavegacion o Curso de Instructor o
Metodologia de la Ensefianza o su equivalente, acorde al RAC Capitulo Il Parte 2.6.6.2
con una intensidad de minimo 40 horas o Curso Constructor de Procedimientos de
Vuelo.

3. Licencia CTA - Aproximacion/Radar o APP/Radar o ACC/Radar o Area/Radar.

4. Acreditar la competencia lingtistica del idioma Inglés de acuerdo al nivel de
exigencia en la normatividad vigente.

5. Certificado Médico Vigente.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

Aptitud general
Atencion concentrada y dividida
Direccion y desarrollo de personal
Estabilidad emocional

Liderazgo de equipos de trabajo
Memoria inmediata

Planeacion

Toma de decisiones bajo presion
Relaciones interpersonales

Toma de desiciones bajo

o b N =
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